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DIRECTIA SANITARA VETERINARA
S$I PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

2023

PLAN DE INTEGRITATE

iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
LA NIVELUL DIRECTIEI SANITARE VETERINARE 31 PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR BOTOSANI

(Conform Hotararii nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia)

[‘Obiectiv general nr.1- Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

Obiectiv specific 1.1.-Implementarea masurilor de integritate la nivel organizational

unei agende de integritate
organizationala si comunicarea
acesteia DSVSA Botosani.

Distribuirea declaratiei

Nivel scazut de implicare
al angajatilor.

prin Decizia nr.
95 din 11.04.2023

Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
1.1.1 Adoptarea si distribuirea, Declaratia adoptat3, Declaratia adoptata | Adoptarea unei declaratii | Directorul Nu este cazul.
prin secretariatul Comisiei SNA, | diseminati si postata pe si publicarea pe neadaptate contextului executiv al DSVSA | Resursele 13 aprilie
in cadrul institutiei a site-ul institutiei. site-ul DSVSA institutional. Botosani si Grupul | umane 2023
declaratiei privind asumarea Botosani. de lucru numit desemnate.
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Masuri Indicatori de performanta | Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
1.1.2 Adoptarea si distribuirea | Plan de integritate adoptat. | -Decizia directorului | Nivel scazut de implicare | Grupul de lucru -Nu necesita In cursul
in cadrul institutiei a Planului executiv al DSVSA al angajatilor. numit prin resurse lunii
de integritate, urmare a Botosani emisa cu Neinsusirea continutului Decizia nr. 95 din | financiare aprilie 2023
consultarii angajatilor si a scopul aprobarii Deciziei . 11.04.2023 suplimentare.
evaluarii de risc conform HG planului de
nr.599/2018 si asigurarea integritate. -Resurse
resurselor necesare -Decizie desemnare umane
implementarii acesteia. grup de lucru desemnate
Persoane desemnate pentru Anoo&o:mnor . prin decizie.
N . v .. | consilier de etica,
monitorizarea implementarii bri, secretar)
planului de integritate si :_wm_j. ,a int ¢
stabilirea atributiilor si v%\mm_”mwomo_mwhazm a
responsabilitatilor . P
Tipuri de resurse efectiv Nealocarea resurselor
alocate umane si financiare .
1.1.3 Evaluarea anuala a modului | Raport de evaluare /progres | -Decizia directorului | Caracterul formal al Grupul de lucru -Nu necesita Anual/ori
de implementare a planului de intocmit si publicat pe site- | executiv al DSVSA demersurilor in absenta numit prin resurse de cate ori
integritate si adaptarea acestuia | ul DSVSA Botosani . Botosani emisa cu aplicarii efective a Decizia nr. 95 din | financiare Situatia o
la riscurite si vulnerabilitatile Plan de integritate scopul aprobarii metodologiei de evaluare | 11.04.2023 suplimentare. | impune.
nou aparute. actualizat si publicat pe planului de a riscurilor. -Resurse
site-ul institutiei. integritate umane
actualizat. desemnate
- Pagina de internet prin decizie.
a DSVSA Botosani.
1.4 ldentificarea, analizarea, Gradul de implementare a -Raport privind Caracterul formal al Grupul de lucru -Resurse Anual/ori
evaluarea si monitorizarea masurilor de interventie. gradul de demersurilor in absenta numit prin financiare de cate ori
riscurilor de coruptie, precum si | Registrul riscurilor de implementare a aplicarii efective a Decizia nr. 95 din | pentru Situatia o
stabilirea si implementarea coruptie completat/ masurilor de metodologiei de evaluare | 11.04.2023 asigurarea impune.
masurilor de prevenire si control | actualizat . interventie. a riscurilor. formarii
al acestora, conform HG Numar de riscuri si -Decizia directorului profesionale/
nr.599/2018. vulnerabilitati identificate. | executiv al DSVSA curs/instruire
Numar de masuri de Botosani emisa cu -Resurse
interventie. scopul umane
Formarea profesionald a aprobarii/actualizari desemnate

membrilor grupului de lucru
pentru implementarea
metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie.

i Registrului
riscurilor.

prin decizie.
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Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
Rapoarte intocmite -Rapoarte privind -ldentificarea eronata a Responsabilul -Nu necesita Anual/
1.5 ldentificarea ,evaluarea si inregistrarea unor faptelor ca fiind /coordonatorul resurse autoevalua
raportarea unitara a incidentelor Numa&rul incidentelor de incidente de incidente de integritate. | grupului pentru financiare re
de integritate, conform HG integritate inregistrate integritate. -Lipsa de relevanta a implementarea suplimentare. | periodica
nr.599/2018,precum si stabilirea < - — -Rapoarte anuale datelor pe fondul metodologiei de -Resurse
unor masuri de prevenire si /sau | Numarul si tipul masuriide | privind incidentele | incadrérii in mod eronat | evaluare a umane
control urmare a producerii prevenire si/sau control de integritate a unor fapte ca fiind incidentelor de desemnate
acestora. luate /aplicate. constatate. incidente de integritate. | integritate in prin decizie.
cadrul DSVSA
Botosani.
Obiectiv general nr.2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
1.Cresterea gradului de Numarul si tipul de -Site-ul DSVSA -Nealocarea resurselor -Comisia SNA Resurse Anual/dupa
educatie anticoruptie a activitatii de crestere a Botosani umane si financiare -coordonatorut financiare caz.
cetatenilor si oficialilor publici | educatiei anticoruptie -intalniri de lucru necesare. planului de reduse in
cu accent pe drepturile Numarul beneficiarilor -pliante -Nivel scazut de integritate raport cu
acestora in relatia cu activitatilor de crestere a participare si implicare. problematica.
autoritatile si institutiile educatiei anticoruptie . -Caracterul formal al
publice si impactul coruptiei Feed-back-ul dat de activitatilor
asupra serviciilor publice. participant cu privire la -Calitatea scazuta a
calitatea activitatilor de activitatilor de crestere a
constientizare si prevenire a educatiei anticoruptie.
cresterii faptelor de
coruptie.
Rezultatele participantilor
inregistrate la testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare in
domeniul anticoruptie.
2, Consolidarea Numarul persoanelor -Rapoarte si Fise de | -Evaluarea formala a -Conducerea Necesita Permanent
profesionalismului evaluate. evaluare/ personalului DSVSA Botosani resurse Anual
in carierea personalului din Numarul si tipul m3surilor -Fise post/ -Nealocarea resurselor prin financiare in
sectorul public, inclusiv prin dispuse urmare a evaludrilor | -Stat de functii financiare si umane CJRU din cadrul vederea
aplicarea efectiva a realizate aprobat necesare conform DSVSA Botosani, sustinerii
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mecanismelor de evaluare a Numarul de posturi de -Buget ANSVSA necesitatilor DSVSA -Prin grija tuturor | promovarii pe
performantelor, conducere ocupate cu -Avize ANFP Botosani. sefilor de functii/numiri.
evitarea numirilor temporare in | titlu permanent -decizii numire in structuri
functii Uc_u:.nm de no:acnm:.m‘ Procentul posturilor de E.:nﬁm
nwmsmum_.msznw_,mm _u_dnma::.mq conducere ocupate cu titlu -site-ul _.um<m>
de recrutare in sectorul public permanent prin raportare la wo.HoMm:_
si asigurarea stabilitatii functiei | , mxsrul total al posturilor -Site-ul ANFP,
publice. de conducere din institutie | -avizier
Numarul si tipul de masuri
luate in vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare.
Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
Numar de sesizari -Rapoarte publice -Neaplicarea efectiva a -Conducerea Nu necesita Anual
3.Asigurarea unei protectii referitoare la incidente de privind survenirea masurilor de protectie. institutiei, resurse
efective a cetdtenilor care integritate solutionate unor incidente de -Nealocarea resurselor financiare
sesizeaza presupuse incidente Procentul sesizarilor integritate. umane si financiare -Coordonator suplimentare.
de integritate savarsite de referitoare la incidente de necesare. implementare
furnizorii de servicii publice. integritate raportat la -Rapoartele anuale Necorelarea datelor cu Plan de
numarul total de sesizari privind incidentele privire la sesizarile care Integritate
inregistrate la nivelul de integritate s-au aflat pe circuitul de
institutiei. constatate. solutionare al mai multor | -Personalul
Masuri luate urmare a institutii. desemnat
sesizérilor. -Corespondenta.
Numarul si tipul de masuri
aplicate efectiv cetatenilor. | -Acte administrative
prin care se dispun
masuri.
4. Formarea unei culturi civice | Numar de sesizari transmise | Rapoarte publice - Nealocarea de resurse -Conducerea Se va estima 2025
de confruntare a fenomenului de cetateni privind survenirea umane si financiare institutiei in functie de Permanent
no..._.:uﬁmm ::.n.m inclusiv ulu Numarul s tipul de canale unor _.anamsﬁm de ..>nnmm. limitat la internet | -Personalul :camq.c_ .
utilizarea noilor tehnologii (de utilizate integritate. si echipamente al desemnat participantilor
exemplu, social media). cetatenilor din mediul -consilierul de , continutul
Numar de campanii de -Rapoartele anuale | rural sau in varsta . etica programului
constientizare organizate privind incidentele -Neimplicarea cetatenilor | CJRU etc. (se pot
de integritate in demers. -Comunicatorul utiliza resurse
Numarul activititilor de constatate. -Lipsa personalului din DSVSA Botosani proprii sau
educatie a nc_u:.mEE.. -Corespondenta. institutie care sa finantari
Numarul materialelor -Note de informare gestioneze sesizarile nerambursa
educative diseminate. -Mesaje/sesizari primite. bile)
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-Numar de mesaje transmise pe -lipsa specialistilor in -resurse
preventive(postarilor) conturile institutiei domeniul comunicarii umane
publicate pe canalele -E-mailuri transmise | online. desemnate
institutionale de comunicare | -Liste de difuzare
online.(Facebook, Twitter, -Fisiere publicate pe
Youtube) Intranet
Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
Tipul de servicii digitalizate. | -Pagina/Portalul -Nealocarea resurselor -Conducerea Se va estima 2025
5. Digitalizarea serviciilor care [ Num3r de utilizatori institutiei care necesare (bugetare si institutiei, in functie de Permanent
pot fi automatizate, cu scopul furnizeaza serviciul. | umane) -Personalul dimensiunea
de a reduce probabilitatea -Rapoarte de -Acces limitat la resurse desemnat proiectului.
materializarii riscurilor de activitate -Feedback | (ex Internet) -resurse
coruptie generate de cetateni umane
interactiunea directa cu Desemnate
angajatii institutiei.
Numarul de proceduri Lista de proceduri -Nealocarea resurselor -Conducerea 31
transparentizate privind adoptate. necesare (bugetare si institutiei, decembrie
6. Reglementarea procedurilor | obtinerea cu celeritate sau -decizie masuri luate | umane) -Coordonatorul 2023
de obtinere cu celeritate(sau in | in regim de urgenta a -neutilizarea procedurilor | implementare
regim de urgenta) a avizelor/ serviciilor publice specifice de obtinere cu celeritate | Plan de
documentelor emise de catre institutiei. sau in regim de urgentd a | Integritate
institutie. Numarul de masuri luate serviciilor publice -Personalul
in vederea asigurarii specifice institutiei. desemnat
informarii efective privind
procedurile de obtinerea cu
celeritate sau in regim de
urgenta a serviciilor publice
specifice institutiei.
Numarul de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinerea cu
celeritate sau in regim de
urgenta
7. Evaluarea ex-post a Numar analize ex-post -Absenta informatiilor Nu necesita Anual sau
politicilor publice din privind performanta Rapoarte de necesare cu privire la -Conducerea resurse la nevoie
perspectiva performantei si a politicilor publice . implementare eforturile de DSVSA Botosani. | financiare
rentabilitatii cheltuielilor /Analize cost- implementare a - Coordonator
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publice.

Numar de masuri de
remediere luate urmare a
analizelor ex-post.

beneficiu intocmite.

politicilor publice .

-Lipsa personalului
specializat pentru
realizarea unor astfel de
evaluari.

-Absenta unor
informatiilor necesare cu
privire la cheltuieli.

implementare
Plan de
Integritate

-Personalul
desemnat

-SEA-Sef serv

Obiectiv general 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative Pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr.3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticorup

prin asigurarea implementarii lor efective

tie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si

Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
Gradul de respectare a Fisa de post Nedesemnarea Directorul Nu are Permanent
3.1.1 Consolidarea statului si prevederilor H.G. -Raport de evaluare consilierului de eticd si | executiv al DSVSA implicatii
mandatului consilierului de nr.931/2021 privind statutul a performantelor integritate . Botosani financiare
etica in cadrul DSVSA Botosani. consilierului de eticé si profesionale, anual Lipsa independentei -CJRU Resurse emane
integritate H.G. nr.931/2021 activitatii consilierului de | -responsabilut/ desemnate
etica consilierul de
etica cu sprijinul
intregului
personal.
3.1.3. Asigurarea aplicarii Numar de raportari Decizie a conducerii | Lipsa interesului -Directorul Buget. Permanent
efective si unitare a legislatiei Numar de proceduri interne | DSVSA Botosani personalului implicat/al | executiv al DSVSA
de transpunere a Directivei armonizate/ emisa cu scopul conducerii institutiei Botosani Resurse umane
2019/1937(privind protectia elaborate conform desemnarii publice. -CJRU desemnate .
persoanelor care raporteaza prevederilor legislative responsabilitatilor. -responsabilul/

incélcéri ale dreptului Uniunii.)

Numar si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiei.

Numar de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor
care au favorizat incalcarea
normelor diferentiat pe

Rapoarte specifice

Nealocarea resurselor
umane si financiare .

consilierul de
etica

cu sprijinul
intregului
personal.
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tipologii

Numar de situatii de
represalii la locul de munca.

Numar de plangeri in

instanta.
3.1.3.1 Elaborarea unei Identificare activitate Procedura intocmita, | Neimplicarea -Directorul Resurse umane | 31.12.2023
proceduri de sistem privind procedurabila / Procedura aprobata si personalului desemnat. executiv al DSVSA | desemnate .
protectia avertizorilor in intocmitd, aprobata si transmisa Reticentd Botosani,
interes public bazate pe bunele | transmisa angajatilor. angajatilor. -Comisia SCIM in
practici in domeniu . colaborare cu
consilierul de
etica si RU
Obiectiv specific nr.3.2:Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in administratia publicd.
Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
3.2.1 Aplicarea de catre DSVSA | Raport de monitorizare Anexa nr.4 din HG -Nealocarea resurselor -Conducerea 31 ;N.Noww
Botosani a standardului general | elaborat si adoptat . nr.1269 din umane si financiare institutiei
de publicare a informatiilor de 17.12.2021-privind necesare -Personatul
interes public prevazut in Strategia Nationala -lipsa de interes a desemnat

Anexa nr.4 din HG nr.1269 din
17.12.2021-privind Strategia
Nationala Anticoruptie .

Anticoruptie .

institutiei,

-aplicarea deficitara a
standardului privind
publicarea informatiilor
de interes public.
-elaborarea de o maniera
formala a raportului de
monitorizare

responsabil de
SNA.
-consilierul de
etica.
-Comunicatorul
DSVSA Botosani

Obiectiv specific nr.3.3. Imbundtdtirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au
impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.

Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
3.3.1 Auditarea interna, o datd | Numar de recomandari Rapoarte de audit Nealocarea resurselor -Compartimentul | Resurse O data la
la doi ani, a sistemului de intern. umane si financiare Audit Public umane doi ani.
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prevenire a coruptiei la nivelul | Gradul de implementare a Rapoarte de necesare Intern din cadrul | desemnate (2021,
DSVSA Botosani. recomandarilor formulate implementare a DSVSA Botosani . 2023,
Structuri de audit recomandarilor. Lipsa cooperarii din -Conducerea 2025)
consolidate partea structurilor institutiei.
ROF /Organigrama auditate
3.3.2.Evaluarea mecanismului Numar de concluzii si -Conducerea Anual
de control intern managerial recomandari in urma Chestionare de -Nealocarea resurselor DSVSA Botosani
din perspectiva Standardului evaluarii mecanismului de autoevaluare financiare si umane Nu necesita
nr.1-Eticd si integritate, in control intern managerial. necesare. -Comisia SCIM buget
vederea identificarii Numar de masuri Raport anual SCIM suplimentar
vulnerabilitatilor aferente. implementate in urma -Intarzieri in elaborarea | -Consilier etica
finalizarii evaluarii. evaluarii
3.3.4.Intarirea mecanismelor Numar de aplicatii Aplicatia -Nealocarea resurselor -Conducerea In limita
de gestionare a riscurilor de informatice dezvoltate necesara/utilizata financiare si umane DSVSA Botosani bugetului Anual
coruptie prin dezvoltarea de necesare. aprobat

aplicatii informatice dedicate
acestora.

Gradul de utilizare a
aplicatiilor de catre
personal.

-Lipsa interesului sau
cunostintelor
personalului.
-Dificultati tehnice,
utilizarea improprie sau
dificild a aplicatiilor
dezvoltate.

Obiectiv general 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

Obiectiv specific nr.4.4 : Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor

publice.
Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse/ Termen de
Buget realizare
Numar de proceduri de -Rapoarte anuale de | -Resurse umane si -Conducerea Se va estima Anual
4.4.6 Asistarea Agentiei achizitie publica la care s-au | activitate financiare insuficiente institutiei in functie de Permanent
Nationale pentru Achizitiile incheiat pacte de integritate | -Pacte de integritate -Reticenta angajatilor de | publice necesarul de

Publice(la solicitarea acesteia)
prin implicarea factorilor
responsabili i incurajarea
societatii civile in
monitorizarea integritatii in
cadrul procesului de derulare a
achizitiilor publice.

cu reprezentanti ai societatii
civile.

Numarul punctelor de
vedere sau raportérilor
transmise

incheiate

a utiliza un astfel de
instrument

Numar redus de
organizatii
neguvernamentale care
utilizeaza instrumentul.

-Responsabilul de
achizitii publice
-Coordonatorul
implementare
Plan de
integritate

resursa
umana.
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Obiectiv specific nr.4.5 : Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

4.5.8.Aplicarea standardelor Numar /seturi de date Proceduri - -Conducerea institutiei Bugetul u:;N.NON,w
aferente open contracting publicate. formalizate Neimplementarea | publice curent.
data(procesul de (documentate ) in OCSD de catre -Responsabilul de
transparentizare in procesul de : domeniul achizitiilor institutie. achizitii publice
achizitie publica si derularea a Gradul de i_u_mSm:SS a publice sau decizii -nealocarea -SEA i Resurse umane
contractelor prin punerea la standardului OCSD ale directorului resurselor umane desemnate
dispozitie a datelor/publicare ) executiv al DSVSA si financiare
Botosani
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